Oficina Central de

Recursos
humanos

Oficina de Desarrollo Humano

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N°033-2019-UNFV
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (1) ASISTENTE DE SERVICIO DE SALUD i

. GENERALIDADES.

1.1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de una (1) persona natural que preste servicios como Asistente de
Servicio de Salud Il para la Oficina Central de Bienestar Universitario, bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N°1057.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina Central de Bienestar Universitario

1.3. Dependencia responsable encargada de realizar el proceso de contratacién.
Oficina de Desarrollo Humano de la Oficina Central de Recursos Humanos y Comité de
Seleccion designado de acuerdo al puesto convocado.

1.4.Base legal.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- D.S. 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N? 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Directiva N°001-2018-ODH-OCRH-UNFV “Procedimiento para contratacién de personal por
el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la UNFV aprobado
por Resolucién N° 853-2018-UNFV

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

- Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

- Decreto Supremo N°003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado. DT

- Resolucion Ministerial N°124-2018-TR, Manual de usuario del aplicativo para el registro y /\ T
difusién de las ofertas laborales del estado.

Il. PERFIL DEL PUESTO OFERTADO.

REQUISITOS DETALLE

1. Formacion

.. itulo Universitario en Enfermeria
Académica Titu ersita erm

Conocimientos Técnicos principales

(No requieren documentacién sustentadora)

Conocimiento de primeros auxilios y uso de desfibrilador automatico
externo.

Ofimética (Word, Excel ) nivel basico

2. Conocimientos
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Curso(s) y/o programa(s) de especializacién requerido(s) y
sustentados con documentos
Primeros auxilios, inyectables o afines (minimo 24 horas)

Experiencia general en el sector publico o privado
Dos (2) afios

3. Experiencia Experiencia especifica

En el puesto: Minima de Un (1) afio.

En el puesto en el sector publico: No indispensable

4. Habilidades vy
Competencias | Cooperacion, Empatia, Iniciativa, Comunicacién oral

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, entre las 07:00 a 23:00
horas, incluido sébado y domingo, segun programacién de la Oficina

5. Otros . . I 2 o
requisitos Central de Bienestar Universitario, maximo 8 horas diarias y 48 horas
adicionales semanales, sin considerar 1 hora de refrigerio, con 24 horas de descanso

semanal; asi como en diferentes locales de la universidad segun necesidad
de prestacion de servicios (ver Anexo N°1)

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Las principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Brindar atencion primaria y de emergencia en los tdpicos de la universidad, asi como evaluar la
evacuacion a un centro de salud de ser necesario para mantener la buena salud de los miembros
de la comunidad universitaria.

2. Realizar camparias de salud preventivas, promocionales y asistenciales segun cronograma en
el afio académico para preservar la salud de ios miembros de la comunidad universitaria.

3. Elaborar informes de accidentes e incidentes ocurridos en el local para disponer de informacion
estadistica en la toma de decisiones.

4. Brindar consejeria en salud sexual y reproductiva e infecciones de transmision sexual para
contribuir a la conducta responsable de los miembros de la comunidad universitaria.

5. Suministrar y registrar medicamentos del stock del topico a los pacientes, asi como aquellos que
presenten su receta médica para recuperar la salud de los miembros de la comunidad
universitaria.

6. Mantener el stock de medicamentos basicos y revisar equipos e instrumentos del tépico para
gestionar la reposicidn o mantenimiento de los mismos.

7. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Diferentes locales de la universidad, segtin necesidad de
prestacion de servicios y programacion de la Oficina Central de
Bienestar Universitario (ver Anexo N°1)

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, entre las 07:00 a
23:00 horas, incluido sabado y domingo, segun programacion de
la Oficina Central de Bienestar Universitario, maximo 8 horas
diarias y 48 horas semanales, sin considerar 1 hora de refrigerio,
con 24 horas de descanso semanal; asi como en diferentes
locales de la universidad segun necesidad de prestacion de
servicios (ver Anexo N°1)

Lugar de prestacién
del servicio:
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Duracién del

Inicio:22.11.2019

Contrato: Término:31.12.2019 (Meses renovables)
Honorarios 2.200,00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles)
mensuales: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, entre las 07:00 a
23:00 horas, incluido sabado y domingo, segun programacion de
la Oficina Central de Bienestar Universitario, maximo 8 horas
diarias y 48 horas semanales, sin considerar 1 hora de refrigerio,
con 24 horas de descanso semanal; asi como en diferentes
locales de la universidad segtn necesidad de prestacion de
servicios (ver Anexo N°1)

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
antecedentes sobre sancion por la falta administrativa vigente,
disciplinaria, antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

Anexo N°1

Relacion de locales de la UNFV

Av. Nicolas De Piérola N°
347-351-355/ Jr.
Moquegua 651-653

Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, Facultad de
Educacion, Facultad de Humanidades

Av. Colonial N° 450, 458 Y
478 / Av. Guillermo Dansey
N° 651-671-675-685, 689,
695Y 699

Facultad de Administracién, Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Facultad
de Ingenieria Geogréfica, Ambiental vy
Ecoturismo, Facultad de Psicologia, Centro
Universitario de Produccion de Bienes y
Prestacién de Servicios, Oficina Central de
Investigacion, Oficina Central de Relaciones
Nacionales e Internacionales y Cooperacion
Técnica

SLO1 Lima

SLO7 Lima
El

SL10 Agustino

Jr. Chepen - Av. Atarjea -
Urb. Villa Hermosa

Facultad de Ciencias Naturales y Matematica,
Facultad de Medicina "Hipdlito Unanue",
Facultad de Tecnologia Médica
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
RONOGRAMA DEPENDENCIA
ETAPAS DEL PROCESO N° DIAS CRO
DESDE HASTA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 5 dias 15-Oct 22-Oct DIGA- RECTORADO
Publicacion del proceso en ef Servicio Nacional de Empleo
1| (10 dias antes de la convocatoria por Ley N° 27736, 10 dias 23-Oct 7-Nov OCRH - ODH
D.S.N°003-2018-TR y R.M. N°124-2018-TR) y en la
pagina web UNFV
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida documentada 8-Nov 8-Nov
2 en/a la siguiente direccion: Jr. lquique 280 Brefia 01 dia Hg Baon ?: Horario: 8:00- | POSTULANTES
(Referencia: A la espalda de Metro de la Av. Alfonso Ugarte) 16-00 16:00
SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida 01 dia 11-Nov 11-Nov OCRH - ODH
Publicacién de resultados de la hoja de vida en el Portal de
4 [ la Universidad 01 dia 12-Nov 12-Nov OCRH - ODH
http://web2.unfv.edu.pe/unete/
Entrevist :
5o o Ofdia | 13Nov | 13-Nov COMITE DE
Lugar a publicarse en el Portal de la Universidad SELECCION
E § Publicacion del resuitado final en el Portal de la Universidad
6 . 01 dia 14-Nov 14-Nov OCRH - ODH
WWW.UNFV.EDU.PE - Link: Unete a nuestro equipo ‘
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
oo Hasta los 5 primeros dias habiles después | OCRH -Relaciones
7 | Suscripcion del contrato de la publicacion de los resultados finales Laborales

Consideraciones:

El cronograma est4, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de
resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de hacer seguimiento a la publicacion de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.

El presente proceso de seleccidon consta de dos (2) etapas de evaluacion: Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

Previo a la evaluacién curricular se verificara el cumplimiento o no de los requisitos minimos del perfil
de puesto (condiciones indispensables) para ser admitido y participar en el proceso de seleccion.
Para tal propésito se publicara una lista de postulantes ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

NUMERO DNI NOMBRES Y APELLIDOS | RESULTADO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV
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Los factores de evaluacién del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO . .
PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
.  Evaluacién de la Hoja de Vida | 60% 40 60
Formacién Académica - 20
Capacitacién - 15
Experiencia Laboral General - 10
Experiencia Especifica - 15
il.  Entrevista Personal 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

Determinacion del Puntaje Total.

PT = PEP + PEC.

Donde:
PT = Puntaje total del postulante.
PEP = Puntaje de la entrevista personal del postulante.

PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del postulante.

6.1. Evaluacién de la hoja de vida o curricular.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea descalificado en la primera etapa no podra acceder a la etapa de entrevista. Es absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de
la WWW.UNFV.EDU.PE, seccion Unete a la Villarreal — Convocatoria CAS.

A los postulantes que reGinan los requisitos minimos establecidos en el perfii del puesto y hayan sido
declarados como ADMITIDOS se les aplicara la evaluacion de la hoja de vida valorativa en forma
cuantitativa con los ponderados establecidos para esta evaluacién y solo aquellos que alcancen el
puntaje minimo requerido pasaran a la siguiente etapa.

La informacion de la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, si luego de la evaluacion
curricular se verifica que el postulante no cumple con los requisitos del perfil de puesto, o presenta
contradicciones, falsedad o errores, el postulante sera DESCALIFICADO.

Finalmente se publicara el resultado de la evaluacién curricular de acuerdo al formato establecido:

No

DNI°®

NOMBRES Y
APELLIDOS

PUNTAJE DE EVALUACION :
CURRICULAR - . -

OBSERVACION

S lwiN |
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6.2. Entrevista personal.

La entrevista se realizara en la fecha y horario que se establezca en el cronograma publicado en el
portal institucional de la WWW.UNFV.EDU.PE, Seccion Unete a la Villarreal — Convocatoria CAS.
La entrevista serd realizada por el Comité de Seleccidén, quienes evaluaran conocimientos,
experiencia, actitud y otros criterios relacionados con el perfil del puesto y calificara de acuerdo a los
factores fijados por ésta evaluacion.

Los candidatos que resulten convocados para la Entrevista deberan concurrir portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI) sin celulares, bolsos, carteras, libros y/o cuadernos.

En esta etapa, se otorgan bonificaciones a los postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, diez
por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la RPE N° 061-2010-SERVIR/PE donde se establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas siempre que el postulante que haya
declarado en su Ficha curricular (Formato N°4) v adjuntando en su CV copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas. La no presentacion de dicho documento en el curriculum vitae, no dara derecho a la
asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

El Comité de Seleccion y la OCRH sumaran los resultados de la evaluacién de la hoja de vida o

curricular, evaluacion(es) opcionales y entrevista segun las ponderaciones establecidas en las bases

. del concurso, determinando a los candidatos con los mayores puntajes, segln las plazas vacantes,
of se establecera el cuadro de méritos y se procedera a declarar al(los) ganador (es) del proceso de
o seleccidn por cada plaza vacante, y de corresponder al accesitario, el cual se formalizara con la

firma del acta final.
6.3. Publicacidon de resultado final.

El puntaje obtenido por el postulante sera procesado por la OCRH y el Comité de Seleccion, quienes
sumaran los resultados de la evaluacién de hoja de vida o curricular y entrevista, siendo el maximo
puntaje 100 puntos; segun las ponderaciones establecidas para cada evaluacion.

La OCRH y el Comité de Seleccion, otorgara la bonificacién de 15% por discapacidad, sobre el
puntaje total, siempre v cuando el postulante lo haya indicado en la ficha curricular y lo acredite con
copia simple del carné de discapacidad emitidc por CONADIS. La no presentacion de dicho
documento con el curriculum vitae, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni
podré ser materia de impugnacion.

Se establecera el cuadro de méritos de postulantes segtin cuadro modelo siguiente, con los puntajes
alcanzados (de mayor a menor) y los gue logren la vacante o puesto se le declarard ganador o
ganadores del proceso de seleccidn siempre que obtengan un puntaje igual o mayor a 65 puntos en

el puntaje total.

\ NOMBRES Y ORDEN DE
N DNI APELLIDOS MERITO PUNTAJE
1
2
3

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV




Oficina Central de

Recursos
TUmanos

Oficina de Desarrollo Humano

%21 Universidad Nacional
s| Federico Villarreal

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

En caso de empate en el resultado final se dara preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en la evaluacion curricular, de persistir el empate se declarara ganador a
quien haya obtenido mayor puntaje en la entrevista.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacante son candidatos
accesitarios 2° y 3° del orden de prelacion.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
7.1. Recepcién de Inscripciones.

La presentacion de los documentos debera efectuarse en mesa de partes de la Oficina Central de
Recursos Humanos el horario de 08:00 a 16:00 horas, segtn cronograma del proceso.

Los postulantes para el Proceso de Seleccion, deberan entregar la documentacion en el siguiente
orden:

a) Formato N° 1 - Formato de inscripcién

b) Formato N° 2 - Declaracion jurada de antecedentes penales, policiales y judiciales

c) Formato N° 3 - Declaracion jurada de relacién de parentesco

d) Formato N° 4 - Declaraci6n jurada de no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos

e) Formato N° 5 - Formato de Curriculum Vitae simple y actualizado (debidamente
documentado y foliado, de acuerdo a los requisitos solicitados en el perfil del puesto al que
postula), las copias que acrediten formacion académica y otros factores, deberan ser
legibles y estar ordenados, seguin la informacién consignada en el formato.

Toda esta documentacion debera ser organizada en un folder manila tamafio A4 (No se aceptaran anillados
ni empastados) con sujetador de papel (fastener), y presentado en un sobre manila en cuya caratula
debera consignarse la informacién del cuadro siguiente en tamario A5.

Sefores
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Att.: Oficina de Recursos Humanos
PROCESO CAS N°033-2019-UNFV
Contrato Administrativo de Servicio - CAS

Nombre del puesto al que postula:

NOMBRES y APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION:
TELEFONO:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

Los documentos presentados en el sobre manila cerrado deberan estar OBLIGATORIAMENTE foliados,
tanto los formatos y los documentos que acrediten el curriculo vitae, comenzando por el tltimo documento
0 pagina, de no encontrarse los documentos debidamente foliados de acuerdo a lo indicado, o de
encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados, rectificados o con enmendaduras, el postulante sera
considerado NO ADMITIDO.

El postulante sera responsable de la informacion consignada en el formato de la ficha de postulacién y de Ia
autenticidad de la documentacion presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve a .
cabo la entidad. Los documentos presentados no serdn devueltos ya que forman parte del acervo
documentario de la institucion.
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Modelo de foliacion

Formato N 4

Fonnato N 3

Para efectos de la acreditacion de la formacién académica, colegiatura y/o capacitacion requerida, no se
aceptaran declaraciones juradas, ni solicitudes de tramite, estos deberan estar sustentados con copias
simples de diplomas, constancias, certificados o documentacion fehaciente que la justifique, caso contrario
no se considerara en la evaluacion.

Para efectos de computo de las horas de capacitacion se considerara Gnicamente, los diplomas, certificados,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, que acrediten horas

Para la acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas, se podra presentar
constancias o certificados de trabajo, 6rdenes de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o
civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia requerida, suscrito por el jefe
del érgano competente.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia
se contara desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales (En ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre-profesionales u otras
modalidades formativas)

Para los casos donde no se requiere formacidn técnica y/o universitaria completa, o solo se requiere
educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.

La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Sera descallificado la persona que postule a mas de una CONVOCATORIA VIGENTE de manera simultanea.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento
\\ (10%) en el puntaje de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la RPE N° 061-
X" 2010-SERVIR/PE, se considerara siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular y adjunte
¢/ en copia simple el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion en su
J/ curriculum vitae.

Las personas con discapacidad, para la asignacion de la bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, deben acreditar obligatoriamente mediante copia simple del carné de discapacidad emitido por
CONADIS.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

8.1.Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en alguna de las etapas de la evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9.1.El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador del puesto convocado.

9.2.La Oficina de Relaciones Laborales de la Oficina Central de Recursos Humanos se encargara
de las acciones respectivas para la firma del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados y emision del acto
resolutivo respectivo.

9.3.Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato, dentro del
mismo plazo, contado a partir de la correspondiente notificacion.

9.4.De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.

9.5. Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar carta de
renuncia en la que soliciten a la Oficina de Recursos Humanos o a la que haga sus veces, darle
de baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

9.6. El postulante ganador debera presentar obligatoriamente en la Oficina de Recursos Humanos

los documentos originales que sustenté en su curriculo vitae. @5”}

9.7.Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Relaciones laborales, en el término de cinco diag

Universidad y la Oficina de Remuneraciones y Pensiones en la planilla electrénica (PDT).

9.8.Finalmente, la Oficina de Relaciones Laborales se encargara de efectuar las gestiones
pertinentes a fin de ubicar al personal seleccionado, mediante documento oficial, en la unidad
organica que solicité el personal.

habiles debera registrar los contratos CAS en el acervo documentario y registros internos de I&V‘” ‘
X)

SITUACIONES ESPECIALES

El postulante que se presente fuera del horario establecido para las evaluaciones sera descalificado.
Lo mismo ocurriré en los casos de suplantacion sin perjuicio de seguir las acciones civiles y/o penales
que impliquen. ;

La OCRH podra modificar el cronograma dependiendo del niimero de postulantes y de presentarse
situaciones especiales debidamente justificadas.

La OCRH y el Comité de Seleccién para el proceso de contratacion de personal por el régimen
especial de contrato administrativo de servicios CAS, tiene la facuitad de aplicar e interpretar las
Bases en caso de presentarse controversias resolviendo los hechos observando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, en el marco de las normas legales vigentes.

FORMATOS A UTILIZAR POR EL POSTULANTE
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior
Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos
Presente.-
Yo, , identificado (a) con DNI N° , mediante la
presente solicito se me considere para participar en el proceso de seleccion CAS N° -2019- UNFV convocado por

la Universidad Nacional Federico Villarreal — UNFV

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil establecido
en la vacante, ademas de:

e Estaren ejercicio y en pleno derecho de mis derechos civiles.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

o No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el estado
o0 desempefiar la funcidn publica.

« No me encuentro en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de SERVIR

¢ No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley N° 28970).

« No me encuentro en el Registro de personas condenadas ¢ procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas (Ley N° 29988)

+ No tener incompatibilidad de percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado (salvo que provenga de la funcién docente)

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

"PORTANTO,

A usted pido sefior Jefe de [a Oficina Central de Recursos Humanos, acceder a mi solicitud.

Brefia, de 2019.
Firma:
Apellidos y nombres:
D.N.L
Huella

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV ~ Paginal0
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segn lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional.

Asimismo autorizo a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; seglin lo establecido

en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Brefia, de 2019.
@i}e 3}5{,‘;
‘f;:i Vo o
Firma: %
SRR
Apellidos y nombres:
D.N.L

Huella
Nota: De comprobar la falsedad de la informacién, el contrato suscrito resultara nulo de pleno derecho sin perjuicio de
iniciarse las acciones legales respectivas, asi como a los funcionarios o responsables del proceso para la contratacion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Y0, e e (Apellidos y nombres), identificado  con

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razones de matrimonio, unién de hecho
o convivencia con algin servidor de la UNFV (Personal docente, administrativo) que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal (Ley N° 26771, D.S.N° 021-
2000-PCM, D.S.N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM).

y

T
Q‘m .m°"§

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome a las correspondientes acciones administrativas y de [a Ley.
E EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UNFV, presta servicios la(s) persona (s) cuyo(s) nombres (s) y apellidos(s) indico, a quien o

quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados
a continuacion;

N° Relacion Apellidos y nombres Unidad orgénica donde presta servicios
*
3
y §
: Brefia, de 2019.
Firma:

Apellidos y nombres:

D.N.L

Huella
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS
Y0, e e e et et s eae e identificado(a) con DNi N°
.............................................. y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO haber sido condenado con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1° de la Ley N° 30794¢), que a
continuacién se sefiala;

S iR

Delito de Terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio.
Apologia del Delito de Terrorismo.

Trata de personas.

Proxenetismo.

Violacion de Ia libertad sexual.

Tréfico ilicito de drogas.

No contar con sentencia consentida o ejecutoriada. por delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico flicito de drogas; crea el Registro de
Personas Condenadas o Procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

“También delaro bajo juramento que no me encuentro dentro de un proceso de investigacién para el esclarecimiento de la
comision de los delitos establecidos en la Ley N° 29988.

Finalmente, autorizo a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segiin lo establecido en el
Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX de! Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Brefia, de
Firma:
Apellidos y nombres:
D.N.I.
Huella

i Nota: De comprobar la falsedad de la informacion, el contrato suscrito resultara nulo de pleno derecho sin perjuicio de
" iniciarse las acciones legales respectivas, asi como a los funcionarios o responsables del proceso para la contratacion.

(*) De estar comprendido en alguno de los supuestos sefialados, y mantiene vinculo laboral de caracter personal con el Estado, bajo cualquier modalidad, este
vinculo debera ser resuelto.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV
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FORMATO N° 05
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Oficina Central de

Recursos
humanos

Oficina de Dusarrolio Humano

APELLIDOS FERRADE | pocumentoDEIDENTIDAD |
NOMBRES " NUMERO DE R.U.C.
Dia/Mes/
PATERNO MATERNO Afio Numero del Documento
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av.-Jr, Teléfono fijo:
Nimero Celular:
Urbani Fax;
Correa Electronice:
Distrito
Provincia
Departamento
PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en fa Ley  N° 27050, Ley General de la
BONIFICACION Persona con Discapacidad, y cuenta con fa acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.
(Marque con una PERSONALICENCIADADE LAS FUERZAS ARMADAS [J] NO
Ala Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIRIPE, que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio de! personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
l con el documento oficial emitido por fa autoridad competente acreditando su condicion de licenciado.
(OBLIGATORIO: ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MINIMA CON RELACION AL. CARGO AL QUE POSTULA
GRADO DE INSTRUCCION
. o 4 Folio (s} Ver
(Marcar con un aspa (x)) D defa técnica Instituctén notad
Titulo
Bachiller
Técnico
Estudios secundarios
CAPACITACION (En conjunto, la suma de horas lectivas debe cumplir con lo minimo requerido en ef cargo al que postula).
Horas lectivas Foli Vi
Denominacion def curso * Institucion (soloen olio (s} o
) nota 4
nitmero})

Total
horas

EXPERIENCIA LABORAL (Acreditar estrictamente lo requerido en e cargo al que postula)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°033-2019-UNFV
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Tiempo expmsado en afios o

Car'goo!ébdrdqsembéﬁados' : B Centro laboral - S ‘meseso;r:;celz;(sa‘lg " F°"°‘S2h“; Ver
Aos | Weses

Total tiempo
* Podra agregarse las filas que considere conveniente segin el iempo de experiencia que aspira acreditar. Consignar ¢f tiempo expresado en meses o fraccion de mases.

(OPCIONAL: INFORMACIGN ADICIONAL A L.O MINIMO REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

; : . PRE i o e ~Tlsmpoen' Follo (s) - :Ver
- Grado o especialidad ¥ 5 Denominaclon * . : Iqsgltucjén : Meses . - : ota 4

* Podra agregarse las filas que considere conveniente seglin los estudios adicionales con que cuente.

EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO

A “Tiempo
‘expresado en

: afos o meses o

Cargo o labor desempefiados * . : : Centro Jaboral | fraccién (solo en Follo {s) Ver
St IR : N G . ; SR i nimero) nota 4

ANOS ;| MESES

Total afios

* Podra agregarse las filas que considere conveniente segiin el fiempo ds experiencia con que cuente, Consignar ef tiempo expresado en meses o fraccion de meses.

~Dia/Mes / Aiio

FIRMA
Nota 1: £l presente formato debe ser llenado por ef postulants, segin al cargo al cual postula.

parasu p

Nota 2: B presente curriculum vitae debe estar debid

Nota 3: Hl postulante dedlara que la informacion proporcionada es veraz y que conoce de las sanciones contenidas en |a Ley de Procedimiento
Administrativo General. En caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaraaon jurada no so ajusta ala verdad, se aceptara que
la Universidad inicie las acciones legales a que hubiere lugar, iendo la p

Nota 4: Debe consignarse ¢l nimero de folio {s) en o cual sa ubicado el d pondi

T —————————
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